
 

 

  ١٣/٠٦/١٣٩٧مورخ  –تهران  –ها و موسسات آموزش عالي خراسان شمالي مصوبه دستور هجدهم از هفتمين نشست عادي هيأت امناي دانشگاه

  امنا هيأتسسات عضو ؤعلمي م هيأتاعضاي به شيوه نامه اعطاي پايه استحقاقي و تشويقي 

و به  مؤسسهعلمي و با توجه به نقش موثر آن در حفظ و بهبود كيفيت علمي  هيأتدر راستاي ارزيابي جامع عملكرد اعضاي 

وزارت عتف، شيوه نامه اعطاي پايه استحقاقي و تشويقي به اعضاي  ١٨/١٢/٨٢مورخ  ٤٢٩٧/١٧٩٦٧/٢١استناد بخشنامه شماره 

  گردد.تهيه و تدوين ميبه شرح ذيل  امنا هيأتسسات عضو ؤمعلمي  هيأت

  آموزشي . امتيازات١ماده 

بوده كه صرفاً از كميت تدريس شامل تدريس دروس نظري و  به شرح جدول ذيلهاي آموزشي از فعاليتلازم حداقل امتياز 

  شود.عملي، آزمايشگاهي، كارگاهي و پروژه كارشناسي محاسبه مي

  داقل امتياز ساليانهح
  مرتبه علمي

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي

  ٥  ٦  ٧  ٨  آموزشيهاي فعاليت

  

  باشد.س تعداد واحد معادل نظري آنها ميدر خصوص دروس عملي، معيار محاسبه كميت تدري. ١تبصره 

و كسب  آموزشي)(رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات نامه ارتقا آيين ٢ ماده ١كسب حداقل يك امتياز از بند  .٢تبصره 

    .است الزاميدر بازه زماني يك ساله قبل از تاريخ ترفيع  ) از امتياز كيفيت تدريس٢٠(از  ١٦حداقل نمره ارزيابي 

 باشد.مي ٥سال در هر نيم. حداكثر امتياز قابل محاسبه از كميت تدريس ٣تبصره 

مشروط به اينكه باشند ميفرصت مطالعاتي  يا موريت پژوهشيأعلمي كه در حال استفاده از م هيأت. آن دسته از اعضاي ٤ تبصره

كسب حداقل از موريت پژوهشي/فرصت مطالعاتي أاين مدت در طول سال تحصيلي باشد، به ميزان مدت زمان استفاده از م

  .باشندآموزشي و اجرايي معاف ميامتيازات 

نامه آيين ٧٩ مادهموضوع شاغل معلمي كه واحد موظف آنان صفر تعيين شده است ( هيأتآن دسته از اعضاي . ٥تبصره 

امتياز . شوندمي منداستخدامي)، در زمان تصدي مشاغل مربوط از حداقل امتياز كيفيت تدريس و حداكثر امتياز كميت تدريس بهره

و امتياز كيفيت به صورت كامل ، مؤسسههاي سازماني موعه پستدر مجمصوب دار ستاره هاي اجراييساير سمتكميت تدريس 

  شود.محاسبه ميشده واحد موظف تعييناساس  تدريس آنان بر

  

  

  



 

 

  امتيازات پژوهشي .٢ماده 

  شد.باشي به شرح جدول ذيل ميهاي پژوهاز فعاليتقل امتياز لازم حدا

  حداقل امتياز ساليانه
  مرتبه علمي

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي

  ٧  ٦  ٥  ٣  هاي پژوهشيفعاليت

 ذيل باشد: ٧تا  ١در بندهاي  مذكورهاي بايست از فعاليتدرصد امتياز پژوهشي مي پنجاه. حداقل ١تبصره 

  پژوهشي معتبر داخلي و خارجي-هاي علميمنتشرشده در نشريه پژوهشي-مقاله علمي .١

  )١(حداكثر چهل درصد امتياز تبصره  الملليي علمي معتبر ملي و بينهاهمايشدر شده ارائهكامل علمي مقاله  .٢

 ترويجي داخلي معتبر-ي علميهاشده در نشريهچاپتحشيه و  مقاله علمي .٣

 مؤسسهخارج از با طرف قرارداد پژوهشي و فناوري هاي طرحهاي علمي گزارش .٤

 توليد دانش فني، اختراع، اكتشاف، ثبت مالكيت فكري  .٥

 تأليف و تصنيف كتاب .٦

 شدهارزنده هنري يا ادبي و فلسفي چاپاثر بديع و  .٧

 ،١هاي پژوهشي مذكور در تبصره از فعاليت ييكدر ، استحقاقي پايه ترفيع سهازاي هر هبايست بعلمي مي هيأت. عضو ٢تبصره 

  .نفر اول برخوردار شود امتيازاي باشد كه از به گونهيا ه بود مجري/مسئولعنوان نويسنده ب

شايان ذكر  گردد.ه و محاسبه ميسال ذخير چهاربراي مدت  ،علمي هيأتتوسط عضو شده كسبامتيازات پژوهشي مازاد . ٣تبصره 

   گردد.نامه نيز براي مدت چهار سال ذخيره و محاسبه مياست كه امتيازات پژوهشي ذخيره شده تا قبل از تصويب اين شيوه

و پس از پايان  دمت نموده، خمؤسسهدر  ،علمي كه در قالب طرح سربازي هيأتپژوهشي آن دسته از اعضاي  ات. امتياز٤تبصره 

 باشد.ينمقابل ذخيره مازاد آن بوده و دوران تعهد صرفاً براي اعطاي پايه اند، درآمده مؤسسهدوره تعهد به استخدام 

  )٢٢/٠٤/١٣٩٩مورخ  –ها و موسسات آموزش عالي خراسان شمالينشست عادي هيأت امناي دانشگاه نهميناز  هفتمدستور ( شدحذف 

براي اين دسته  مستثني هستند. ١تبصره  ٢بند شده در الاستخدام، براي سال اول از شرط تعيينعلمي جديد هيأت. اعضاي ٥تبصره 

شود. ميمحاسبه  ٣/١و در سال دوم با ضريب تشويقي ٥/١ ، در سال اول با ضريب تشويقيشدهامتيازات پژوهشي كسب افراد،

  ضريب تشويقي تنها براي دريافت ترفيع بوده و مشمول ذخيره نخواهد بود.

دسته از اعضاي هيأت علمي هستند كه كمتر از دوسال از استخدام آنان گذشته ز اعضاي هيآت علمي جديدالاستخدام، آنمنظور ا"

  )٢٧/٠٣/٩٨١٣مورخ  –ها و موسسات آموزش عالي خراسان شمالينشست عادي هيأت امناي دانشگاه(دستور ششم از هشتمين  "باشد.

اعضاي هيأت علمي پيماني در سال اول استخدام با كسب حداقل امتياز آموزشي و در سال دوم با كسب حداقل امتياز  .٤ تبصره

  گردند.از پايه ترفيع استحقاقي ساليانه برخوردار مي )١بدون الزام به رعايت تبصره درصد امتياز پژوهشي ( ١٠آموزشي و حداقل 

  )٢٢/٠٤/١٣٩٩مورخ  –ها و موسسات آموزش عالي خراسان شمالينشست عادي هيأت امناي دانشگاه نهميناز  هفتمدستور ( شد اصلاح



 

 

  

 مؤسسههاي سازماني مجموعه پستدار مصوب در هاي اجرايي ستارهسمت دارعهدهكه علمي  هيأتاعضاي  آن دسته از. ٥ تبصره

   معاف مي باشند.استحقاقي از كسب حداقل امتيازات پژوهشي لازم براي ترفيع  باشندمي

 امتيازات اجرايي .٣ماده 

در بازه زماني  ،مؤسسه كميته ترفيعاتصوب العمل م، بر اساس دستورنامه ارتقاآيين ٤ ماده ١امتياز از بند  ٤/١ كسب حداقل

 الزامي است. بررسيساله مورد يك

  هاي تشويقيپايه .٤ماده 

  گيرد:به موارد زير پايه تشويقي تعلق مي

و حداكثر سه پايه به فاصله زماني پنج سال از يكديگر در  يك پايهاز فعاليت هاي پژوهشي شده امتياز ذخيره ١٠٠به ازاي هر  .١

  طول خدمت

در صورت احراز شرايط براي دريافت پايه مجدد، قبل از اتمام پنج سال، پايه تشويقي پس از پايان مدت انتظار اعطا . ١ تبصره

  گردد.مي

  گيرد.آزمايشي تعلق مي-به عضو پيماني، در صورت احراز شرايط، پس از تبديل وضعيت به رسميپايه موضوع اين بند . ٢تبصره 

  هاي آنآيين نامه استخدامي، با رعايت تبصره ٥٣موضوع ماده هاي تشويقي پايه . ٢

  

  ساير مقررات . ٥ماده 

از اعضاي  (يكي مؤسسهمتشكل از معاون آموزشي (رئيس كميته)، معاون پژوهشي و نماينده رييس  مؤسسه. كميته ترفيعات ١

معاون پژوهشي نداشته  عهده دارد. چنانچه مؤسسههعلمي را ب هيأتباشد كه بررسي نهايي ترفيع اعضاي ) ميمؤسسهعلمي  هيأت

 مؤسسهعلمي به انتخاب رييس  هيأتوليت معاونت آموزشي و پژوهشي بر عهده يك فرد باشد، يك نفر از اعضاي ئباشد و يا مس

  جاي معاون پژوهشي به عضويت كميته ترفيعات انتخاب خواهد شود.هب

 هاينامهوهشينيز و نامه اجرايي آن و شيوهنامه ارتقا ، آخرين آيينو اجرايي پژوهشي ،هاي آموزشيمعيار امتياز دهي به فعاليت. ٢

  .باشدمي مؤسسهامتيازدهي 

خواهد  مؤسسهه به تصويب كميته ترفيعات نحوه گردش كار و فرايند بررسي تقاضاي اعطاي پايه، طبق دستورالعملي است ك  .٣

  رسيد.



 

 

را استحقاقي علمي نتواند طي سه سال متوالي حداقل امتيازات لازم براي دريافت يك پايه ترفيع  هيأته عضو ك. در صورتي٤

   شود.علمي رفتار مي هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ١٠٩آخرين اصلاحات ماده كسب كند، با وي مطابق 

 ١٣٩٩هشتاد درصد، در سال  ١٣٩٨در سال  هصورت كبدين ؛شوديك دوره سه ساله منظور مي همنا. براي اجراي كامل اين شيوه٥

  شود.شده در نظر گرفته ميتعيينامتياز به بعد صد درصد حداقل  ١٤٠٠نود درصد و از سال 

 باشد.مي مؤسسهعهده كميته ترفيعات هنامه بتفسير مفاد اين شيوهموارد ابهام، در. ٦

دانشگاهها و امناي  هيأتبه تصويب  ١٣/٠٦/١٣٩٧تبصره در تاريخ  سيزدهبند و  شتهنامه مشتمل بر شش ماده، هاين شيو. ٦ماده 

  الاجراست.لازم ١/١/١٣٩٨سسات آموزش عالي استان خراسان شمالي رسيد و از تاريخ ؤم


